
 

  

Funktionsbeschreibung  

Pfarrerin oder Pfarrer 80%* 

 

Mit Aufgabenschwerpunkt Erwachsene und Familien 

*Pensum zwischen 60 und 80% verhandelbar 

Vision 

Wir suchen eine Pfarrerin oder einen Pfarrer, die/der das bestehende Team mit Kompeten-

zen und Schwerpunkten ergänzt, die die Kirchgemeinde weiterbringen und die Brittnauer  

Bevölkerung unterstützen. 

Aufgaben 

• Verkünden des Evangeliums - begeistert, verständlich, lebensnah in Wort und Tat 

• Spürbar sein in der Gemeinde Brittnau, nahe bei den Menschen sein 

• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der Gemeinde; Mitarbeit bei der inhaltlichen Aus-

richtung der Angebote; Ausrichtung der Angebote an den Bedürfnissen der aktiven 

und passiven Gemeindemitgliedern 

• Entwicklung des Schwerpunktgebiets junge Erwachsene und Familien; Gestaltung 

von Angeboten für diese Zielgruppe 

• Halten von Gottesdiensten, Weiterentwicklung und Innovation rund um die Gottes-

dienste und Feiern; Miteinbezug von Freiwilligen bei der Gottesdienstgestaltung 

• Amtswochen mit Kasualien, Stellvertretung der zweiten Pfarrperson 

• Seelsorge und Diakonie (Besuchsdienste in Heimen und Spitälern, Jubiläumsbesu-

che usw.) 

• Flexible Aufgabenteilung im Team, bei der persönliche Stärken, Interessen und Er-

fahrungen berücksichtigt werden 

• Aktive Zusammenarbeit mit den Allianz-Gemeinden in der Region sowie in der Öku-

mene 

Was wir uns wünschen 

• Persönliche Spiritualität und Tiefgang; Verwurzelung im persönlichen Glauben an Je-

sus Christus; Pfarrer/in aus Berufung 

• Eine unkomplizierte, fröhliche und engagierte Persönlichkeit, die den christlichen 

Glauben mit Freude und Überzeugung kreativ weitergeben kann 

• Offene und kommunikative Person, die gerne Kontakt mit Menschen aller Altersstu-

fen knüpft und mit heterogenen Zielgruppen kommunizieren kann 

• Barmherzige, nachsichtige, verständnisvolle Person, die Nächstenliebe und echtes 

Interesse an Menschen hat 

• Ausgeprägtes Gespür für Menschen in ihren Lebenssituationen; seelsorgerliche Aus-

richtung 

• Offenheit gegenüber gesellschaftlichen und kirchlichen Entwicklungen 



 

• Ist interessiert an Neuem, schätzt aber auch Bestehendes 

• Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise 

• Durchsetzungsfähigkeit, verbunden mit der Bereitschaft, sich auf ein Team einzulas-

sen und Kompromisse einzugehen 

• Als Ergänzung zum bestehenden Team ist ein Mann ideal, eine Frau ist aber auch 

willkommen 

Chancen 

• Mitarbeit in einem kleinen, engagierten Team (Pfarramt 50-60%, Jugendarbeit 80%, 

Sekretariat 50%, Katechetik, Kirchenmusik); der Amtsvorgänger wurde Ende 2022 

nach über 35 Jahren im Pfarramt Brittnau pensioniert 

• Zeitgemässe Infrastruktur, modernes Erscheinungsbild 

• Schöne, alte Kirche mitten im Dorf 

• Erfahrene Kirchenpflege, die Innovationen schätzt und sich aktiv einsetzt 

• Flexible Rahmenbedingungen mit viel Raum für persönliche Schwerpunkte 

• Die Gemeinde freut sich auf neue Impulse 

 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Christoph Lüscher, chluescher@kirchebrittnau.ch,  

079 440 46 35, gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an sekretariat@kirchebrittnau.ch oder per Post an  

Reformierte Kirche Brittnau, Sekretariat, Rossweid 321, 4805 Brittnau 
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